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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+
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3	 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.
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A world where every person living with HIV enjoys their right to a healthy and dignified 

life, free from stigma and discrimination. 

Our Mission

We provide global leadership and advocate for improvements to the quaity of life for all

people living with HIV
	53_ML: We are the Global Network of people Living with HIV (GNP+), a network for people 

living with HIV, run by people living with HIV. We engage with and support national and 

regional networks of people living with HIV this ensures that our global work is 

grounded in their local experiences and priorities. The Meaningful involment of people 

living with HIV is at the heart of all that we do. 

We work with communities that are both geographic and identity based. We are not a 

membership organisation: we are a network of interconnected individuals and 

organisations that is open to all. 
	54_ML: GNP+ received grant funding from national and international governments, national

 and international NGO's, trusts and foundations, CSR-funding, and the United Nations.
	56_ML: Board membership is an unpaid position, board members can receive expense

 compensation. GNP+ does not follow a Dutch CAO but remuneration of staff is

 comparable to that of Dutch and international organizations whithin the same field.

 Remuneration of management is within the maximum range as set by Goede Doelen

 Nederland in the scheme of rewarding directors of charities for the benefit of boards
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	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: 
	55_ML: GNP+ spends its funding on staff to implement programs, grant to further programmatic

goals on a local and regional level, travel and communications for advocacy, expertise 

for research, and general expenses for organizational purposes. 

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2023
	P: 31-12-2023

	2: 
	A: 31-12-2022 (*)
	P: 31-12-2022 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2023

	4: 
	1_GT: 243165
	2_GT: 115658
	3_GT: 0
	4_GT: 0
	5_GT: 358823
	6_GT: 0
	7_GT: 51038
	8_GT: 0
	9_GT: 1126530
	10_GT: 1536391

	2: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 25549
	6_GT: 603866
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 25549
	9_GT: 1510842
	10_GT: 1536391
	8_GT: 906976

	3: 
	1_GT: 243165
	2_GT: 99943
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 343108
	6_GT: 
	7_GT: 71110
	8_GT: 
	9_GT: 1715733
	10_GT: 2129951

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 42277
	6_GT: 724367
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 42277
	9_GT: 2087674
	10_GT: 2129951
	8_GT: 1363307

	5_ML: 

	3: 
	0: 
	1: 
	A: 2023
	B: 2023

	2: 
	A: 2022 (*)
	B: 2022 (*)


	1: 
	1_A7: 
	7_A7: 2564634.78
	2_A7: 
	8_A7: 2667929
	3_A7: 
	4_A7: 0
	5_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 5232563.779999999
	6_A7: 
	11_A7: 
	12_A7: 3124
	13_A7: 5235687.779999999
	25_A7: 
	26_A7: 290066
	27_A7: 5219972.79
	28_A7: 2092688.47
	29_A7: 
	30_A7: 15714.989999999292
	16_A7: 0
	17_A7: 1501142.56
	18_A7: 
	19_A7: 
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 
	23_A7: 1336076.23
	15_A7: 2092688
	24_A7: 4929906.79
	23_omschrijving: Subranting

	2: 
	1_A7: 
	7_A7: 2592132
	2_A7: 
	8_A7: 1366222
	3_A7: 
	4_A7: 0
	5_A7: 0
	9_A7: 344595
	10_A7: 4302949
	6_A7: 
	11_A7: 0
	12_A7: 35564
	13_A7: 4338513
	25_A7: 
	26_A7: 354685
	27_A7: 4207929
	28_A7: 1599484
	29_A7: 
	30_A7: 130584
	16_A7: 
	17_A7: 1401285
	18_A7: 
	19_A7: 
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 
	23_A7: 852475
	15_A7: 1599484
	24_A7: 3853244

	JV: 
	_MLT: 
	knop: 

	3_ML: The 2023 fiscal year ended for GNP+ with a positive result of 15.715 total. The positive result is added to the restricted reserve to cover negative 

fluctuations in the future.




