
Convite para Candidaturas: Jovens Líderes 
Emergentes (YEL) 

 

Você é um jovem vivendo com HIV ou faz parte de uma comunidade-chave 

apaixonada por fazer a diferença em sua comunidade? Está ativamente envolvido 

na defesa de direitos nacional ou regional? Está preparado para expressar as 

necessidades dos jovens em espaços globais de defesa de direitos? Junte-se ao 

nosso grupo de elite de defensores para promover mudanças entre os jovens em 

toda a sua diversidade! 

 

A Rede Global de Jovens Vivendo com HIV (Y+ Global) e a Rede Global de 

Pessoas Vivendo com HIV (GNP+) estão convidando jovens defensores de todo o 

mundo a se candidatarem ao nosso Programa Conjunto de Jovens Líderes 

Emergentes (YEL), um programa de desenvolvimento de liderança que construirá 

um grupo de elite de jovens defensores para envolver e influenciar a política global e 

os espaços de governança da saúde. O Programa para Jovens Líderes Emergentes 

(YEL) reforçará a representação dos jovens em plataformas globais, como a 

Assembleia Geral das Nações Unidas, a Organização Mundial da Saúde e o Fundo 

Global. GNP+ e Y+ Global irão recrutar 15 defensores do YEL focados em questões 

de HIV e Saúde e Direitos Sexuais e Reprodutivos (SDSR). 
 
 
Quem estamos procurando? 

• Jovens que vivem com HIV (preferencialmente abertamente) ou jovens 
de Populações-chave: profissionais do sexo, pessoas LGBTQIA+, 
pessoas que usam drogas 

• Idade entre 18 e 25 anos 
• Disposição, comprometimento e disponibilidade para participar das 

atividades de aprendizagem e defesa do programa até dezembro de 
2024, o que inclui pelo menos 2 treinamentos/reuniões virtuais por mês 

• Disposto a representar publicamente suas comunidades (a presença 
nas redes sociais como defensor ou influenciador em questões de HIV 
e SDSR será valorizada) 



• Experiência na defesa e envolvimento com as principais partes 
interessadas/decisores em nível nacional; envolvimento inicial com 
plataformas globais é fortemente desejável 

• Compromisso com os princípios dos direitos humanos, abordagens não 
discriminatórias e inclusivas 

• Abordagem de trabalho voltada para a excelência, criativa e proativa 
• Paixão e conhecimento sobre o ativismo relacionado ao HIV e SDSR 

 
 
Critério de seleção 

• Experiência na implementação de projetos de defesa de direitos e 
construção de movimentos 

• Anexo/ligação ou ligação com escritórios nacionais Y+, se existirem, ou 
com organizações lideradas por populações-chave e redes de PVVIH 
onde Y+ não tem escritório. Essas organizações devem fornecer uma 
carta de recomendação descrevendo as habilidades e experiência do 
candidato 

 
Habilidades necessárias	

• Bons níveis de leitura e conversação em inglês são preferidos. Falantes 

de árabe, francês e português também são incentivados a se inscrever, 

pois o suporte de tradução será fornecido para esses idiomas. 

• Capacidade e experiência na mobilização e recrutamento de uma 

massa crítica de jovens defensores para eventos, campanhas e 

reuniões comunitárias 

• Excelente capacidade de comunicação oral e escrita 

• Conhecimentos básicos de informática ou tecnologia da informação (TI) 

– especialmente Google Drive, Microsoft Word, e-mail, mídias sociais e 

acesso à internet; 

 
Processo de inscrição	

Preencha o formulário de candidatura e envie seu CV até 8 De Março. 

 

FORMULÁRIO DE APLICAÇÃO 
 
 
       

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf6fyWju6Fyx8O4yC6NP3CEppkemLH8L855i7bVkQklghVEhw/viewform

