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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

RSIN (**)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten
Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van de baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	51_ML: Our Vision
A world where all people living with HIV are free from stigma and discrimination, have our rights recognised, our dignity respected and have universal access to treatment and care.

Our Mission
To improve the quality of life for people living with HIV, in all our diversity.
	53_ML: We are the Global Network of People Living with HIV (GNP+), a network for people living with HIV, run by people living with HIV. We engage with and support national and regional networks of people living with HIV this ensures that our global work is grounded in their local experiences and priorities. The meaningful involvement of people living with HIV is at the heart of all that we do. 

We work with communities that are both geographic and identity based. We are not a membership organisation; we are a network of interconnected individuals and organisations that is open to all.

We build broad partnerships with individuals, organisations and institutions to increase our influence. Using the power of evidence-based advocacy, we challenge governments and global leaders to improve access to quality HIV prevention, treatment, care and support services.
	54_ML: GNP+ received grant funding from national and international governments, national and international NGO's, trusts and foundations, CSR-funding, and the United Nations.
	56_ML: Board membership is an unpaid position, board members can receive expense compensation. GNP+ does not follow a Dutch CAO but remuneration of staff is comparable to that of Dutch and international organizations whithin the same field. Remuneration of management is within the maximum range as set by Goede Doelen Nederland in the scheme of rewarding directors of charities for the benefit of boards and supervisory boards (("Regeling beloning directeuren van goede doelen ten behoeve van besturen en raden van toezicht").
	57_ML: We are working on the Annual Report 2021 currently. We hope to have this report finished by the end of the year, as it is currently going through an audit. We have attached the 2020 Annual Report. The 2021 Annual Report will follow the same template. 
	55_ML: GNP+ spends its funding on staff to implement programs, grants to further programmatic goals on a local and regional level, travel and communications for advocacy, expertise for research, and general expenses for organizational purposes.
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	5_ML: The liquidity position of GNP+ is adequate at 1,13 (2020: 1,07). The current situation is sufficient to meet the obligations in the short term. 
The solvency position, equity and reserves relative to total equity and liabilities, is low at 0,13 (2020: 0,08). Solvency plays a minor role for the organization because it does not make use of external financing. However, for continuity of the organization, GNP+ strives to create and maintain a continuity reserve of €740k which compares to 6 months coverage of the structural costs.
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	3_ML: The 2021 fiscal year ended for GNP+ with a positive net result of €104.408 total. Of this amount, more than half is the result of the currency fluctuation of the value of the bank balance held in USD between the fiscal year and the end of the previous fiscal year. The positive result of the bank currency fluctuation is added to a restricted reserve to cover negative fluctuations in the future.
Compared to the previous fiscal year, and as budgeted, the annual income as well as expenses remained steady at just over €3 million. Just as last year, the stability of the budget and the positive result are a testament to the durability of GNP+ and its people during the global COVID-19 crisis and an indication of a solid organization. 
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